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Charakteristika organizace 
 

Mateřská škola Úvaly, příspěvková organizace je sloučené zařízení tří samostatných detašovaných 
pracovišť – Kollárova, Pražská, Bulharská. Budova Kollárova má 7 tříd, budova Pražská 2 třídy a budova 
Bulharská 2 třídy. 
 
Název: Mateřská škola Úvaly, příspěvková organizace 
Sídlo: Kollárova 1260, 25082 Úvaly 
IČ: 70994412 
ID-schránky: ixqk3cq  
 
Zřizovatel: Městský úřad Úvaly se sídlem Arnošta z Pardubic 95, 25082 Úvaly  
Rozhodnutí o zařazení do sítě škol ze dne 1.1.2005 
Právní forma: příspěvková organizace – sdružuje mateřskou školu a školní jídelnu 
Provozní doba:  
6:30 – 17:00 budova Kollárova 
7:00 – 17:00 budova Pražská 
7:00 – 17:00 budova Bulharská 

Koncepce mateřské školy 
 
Koncepce Mateřské školy Úvaly, příspěvkové organizace vychází z posouzení aktuálního stavu školy a 
stanovuje evoluční kroky k adaptaci školy na měnící se požadavky na vzdělávání, sociologický vývoj 
společnosti a dynamický technologický rozvoj tak, aby se řadila mezi moderní a vyhledávané instituce 
poskytující kvalitní předškolní vzdělávání. Zároveň je naším cílem vytvořit pro děti bezpečné a přátelské 
prostředí a pro zaměstnance motivující a vzájemně podporující prostředí. 
 

Čtyřmi signifikantními pilíři naší instituce jsou: 
Dítě & Škola & Zákonný zástupce & Zřizovatel školy (Město Úvaly) 
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Analýza současného stavu 
 

Silné a slabé stránky školy 
Silné stránky Slabé stránky 

 Kvalitní a bezpečné zázemí pro děti i 
zaměstnance 

 Stabilní tým zaměstnanců 

 Motivovanost a zájem o zvyšování 
kvalifikace a další vzdělávání 
pedagogického sboru 

 Zkušenosti s dětmi se SVP 

 Dobré jméno a image mateřské školy v 
rámci města 

 Pravidelná reprezentace mateřské školy 
a zapojení se do kulturního života města 

 Aktivní a efektivní spolupráce se 
zřizovatelem 

 Efektivní interní i externí komunikace 

 Spolupráce ze zákonnými zástupci, 
semináře, akce 

 Spolupráce s logopedickým asistentem 
a expertem na inkluzi 

 Potřeba rekonstrukcí některých 
místností 

 Potřeba obnovy vybraného vybavení 
(podlahy, ploty, povrchy kolem budov) 

 IT vybavení a využívání moderních 
technologií (je třeba dovybavit) 

 Nedostatečná kapacita školky 

 Nedostatek vhodného prostoru pro 
další rozvoj dětí (např. na zázemí pro 
polytechnické vzdělávání, tělocvična 
apod.) 

 Elektronický zabezpečovací systém 
areálů školy (pouze na bud. Bulharská) 

 

Hrozby a příležitosti 
Hrozby Příležitosti 

 Nárůst počtu obyvatel města a mladých 
rodin  

o škola nebude schopna přijmout 
ani tříleté děti 

o nárůst dětí ve třídě  - velký 
počet dětí ve třídách znemožní 
individuální přístup 

 Rostoucí vliv digitálních technologií a s 
ním související narůstající pohodlnost a 
lenost dětí, klesající zručnost dětí 

 Nedostatečná připravenost dětí ze 
strany rodiny 

 Nalezení významného sponzora 

 Zapojení se do více projektů, které 
zajistí škole modernizaci vybavení a 
zviditelnění mateřské školy 

 Možnost rozvíjet spolupráci s dalšími 
vzdělávacími subjekty a podnikatelskou 
sférou 

 Soutěže a akce pro veřejnost 

 

Školní vzdělávací program, vize a hodnoty školy 
Školní vzdělávací program s názvem „Svět je velké dobrodružství“ vytvořil pedagogický sbor naší 
mateřské školy. Program vychází z požadavků rámcového vzdělávacího programu pro předškolní 
vzdělávání, které jsou kladeny na předškolní výchovu a vzdělávání dětí v mateřské škole. Jeho 
prostřednictvím se snažíme dětem přiblížit a lépe pochopit svět kolem nás. Při jeho tvorbě jsme 
vycházeli z materiálních a personálních podmínek, přičemž jsme respektovali vizi mateřské školy, 
kterou považujeme za stěžejní myšlenku našeho školního vzdělávacího programu. 
 
Vizí naší mateřské školy je být otevřenou a přátelskou mateřskou školou, ve které se pedagogové a 
zákonní zástupci budou cítit jako partneři, kterým jde společně o to, aby se předškolní vzdělávání 
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uskutečňovalo přirozenou cestou prostřednictvím prožitků, respektováním osobnosti a individuálních 
potřeb. 
 
Zároveň neopomíjíme rámcové cíle předškolního vzdělávání: 

1. rozvíjení dítěte a jeho schopnost učení 
2. osvojení si základu hodnot, na nichž je založena společnost 
3. získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osoba působící na 

své okolí. 
 
Školní vzdělávací program je uspořádán do tří tematických celků:   
Já, člověk  
Já a příroda  
Já a svět 
 
Všechny třídy mateřské školy Úvaly se řídí společným ŠVP, který zpracovávají ve svých TVP. Vzdělávací 
směr v pojetí mateřské školy Úvaly poskytuje dětem kvalitní a plnohodnotné předškolní vzdělávání. 
Vycházíme z tradičního modelů předškolního vzdělávání, naše mateřská je všeobecného zaměření.  
 
Uplatňujeme individualizaci vzdělávání – připravovaný program pro děti je tvořen dle jejich 
individuálních potřeb, možností a schopností. 
 
Pedagogové umožňují dětem v řízených, neřízených a spontánních aktivitách získávat žádoucí znalosti 
dovednosti a zkušenosti přirozeným způsobem a samostatně. Podporujeme dětskou zvídavost 
individualitu a socializaci. 
 
Je kladen velký důraz na samostatnost dětí, jejich schopnost vyjádřit názor, umět požádat o pomoc 
případně pomoci druhému, rozpoznat náznak šikany, poradit si v běžných denních situacích a 
orientovat se v daném prostředí. 
 
Pedagog u dětí podporuje a vyzdvihuje silné stránky dítěte posiluje a rozvíjí slabší stránky. Ke každému 
dítěti přistupujeme individuálně a hledáme vhodné formy práce a motivace k dalšímu rozvoji osobnosti 
každého dítěte. 
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Cíle a směřování školy 

 

Oblast personální 
 Zajištění kvalifikovaných pedagogů motivovaných sebevzdělávat se a aktivně přicházet s 

náměty na rozvoj školy. 
 Zajištění stabilního pedagogického týmu. 
 Podpora dalšího vzdělávání pedagogů, celoživotního vzdělávání a využívání poznatků ke 

zlepšení práce školy. 
 Budování a zkvalitňování týmové práce jako jednoho z důležitých předpokladů pro vytváření 

pozitivního klimatu školy, vzájemná spolupráce a podpora všech zaměstnanců napříč pozicemi. 
 Vedení školy motivuje a je podporou všem zaměstnancům. 
 Spolupráce s odborníky v oblastech mimoškolní činnosti.  
 Podporovat tvůrčí činnost, seberealizaci zaměstnance, přidělovat kompetence a odpovědnost 

za spoluřízení MŠ. 
 Dbát na dodržování pracovního řádu všemi zaměstnanci, dohlížet na jejich bezpečné chování, 

které by mělo být v souladu s dohodnutými interními podmínkami. 
 Tým zaměstnanců budující dobré jméno mateřské školy. 
 Efektivní komunikace a fungující kontrolní systém. 

 

Oblast materiální  
 Vybavení tříd – modernizace a průběžná obměna. 
 Obnovovat a vybavovat školní zahrady herními a sportovními prvky plně splňující všechny 

bezpečnostní předpisy.   
 Sledování trendů, novinek a jejich implementace do vybavení školy. 
 Zajištění dalšího IT vybavení (interaktivní tabule, výukové programy, programy do výuky 

apod.). 
 Zvýšení zabezpečení vstupu do areálu mateřské školy a tříd. 

 

Oblast finanční a ekonomická 

 Dbát na účelné, efektivní a hospodárné využití finančních prostředků ze státního rozpočtu, 
rozpočtu zřizovatele, využívat dotací Evropské unie (Šablony, granty pro školy aj.) a z dalších 
externích zdroje a z vlastních zdrojů a toto pravidelně kontrolovat a vyhodnocovat. 

 Obnovovat a rozvíjet materiálně technické podmínky školy, vytvářet bezpečné, estetické, 
hygienické a podnětné prostředí pro děti i zaměstnance školy. 

 Zvážit nabídky některých dodavatelů a zaměřit se na hledání rezerv v rozpočtu. 
 Vyhledávat nové finanční zdroje – aktivovat rodiče a získávat partnery, sponzory a dárce. 
 Realizovat úsporné systémy energií, vody a telefonů. 
 Stanovit priority školy podle rozpočtových možností. 
 Sledovat projekty pro poskytování nových grantů, dotací, fondů EU, aj., využívat rozvojové 

programy MŠMT. 
 

Oblast vzdělávací 
 Individuální přístup k potřebám dítěte. 
 Rozvíjet u dětí sebehodnocení, přiměřené sebevědomí, přijmout kritiku, mít svůj vlastní názor. 
 Rozvíjet slovní zásobu, vyjadřování, poskytovat logopedickou péči, vytvořit u dětí schopnost 

soustředěnosti a správné reakce na zadaný úkol, samostatnost /vstup do ZŠ/. 
 Podporovat pohyb dítěte jako nástroj jeho zdravého vývoje, častý a dlouhodobý pobyt venku, 

pravidelné procházky, pobyt na zahradách/podporovat volnou hru jako nástroj sebevzdělávání 
dítěte a hodnocení pedagogem. 
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 Vytvářet podmínky pro děti se speciálními vzdělávacími potřebami a pro nadané děti. 
 Zajistit soulad ŠVP a TVP s RVP PV. 
 Vytvářet příjemné, rozvíjející a motivující prostředí. 
 Spolupracovat i s dalšími partnery při vytváření vzdělávací nabídky, zájmové činnosti. 

Oblast public relations a komunikace 

 Budovat otevřenou komunikaci na interní i externí úrovni. 

 Optimálně nastavená komunikace se zákonnými zástupci a veřejností. 

 Zviditelnit dění, akce a novinky ze života mateřské školy. 

 Využívání rozmanitých prostředků komunikace – nástěnky, tištěná média, mail, webové 

stránky školy a tříd, Facebook, Instagram, Intranet, třídní schůzky, konzultace. 

 Účast a vystupování na akcích a soutěžích města a městských organizacích. 
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Závěr 
Nosným pilířem úspěšného fungování mateřské školy a ŠVP jsou jednoznačně a jasně definovaná 

pravidla, včetně všech navazujících aspektů, a současně otevřená komunikace, která je srozumitelná 

všem zúčastněným subjektům. 

Naplňování poslání a cílů musí být pravidelně kontrolováno, vyhodnocováno a komunikováno se 

zainteresovanými stranami. 

Mateřská škola Úvaly je nedílnou součástí nejen vzdělávacího systému, ale i kulturního a 

společenského života ve městě. Dynamicky se měnící prostředí musí mateřská škola kontinuálně 

monitorovat a na změny adekvátně reagovat. 

Naším cílem je moderní kvalitní výchovně vzdělávací proces a příjemné pracovní klima pro všechny 

zaměstnance školy. Chceme týmově vytvářet a realizovat inovativní podněty přínosné jak pro interní 

život ve škole a spokojenost, vzdělání a bezpečnost dětí i zákonných zástupců, tak externě pro širší 

veřejnost. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V Úvalech dne: 3.8.2021 Čj. 518/2021 
  
 Vypracovala:  

Bc. Jana Hájková, ředitelka školy 
 


