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Motto:
»Jedna, dva, tFi, CtyFi, pét,
pojdme poznat ten nads svet.!
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Charakteristika organizace

MateFska $kola Uvaly, pFispévkova organizace je slouené zafizeni tfi samostatnych deta$ovanych
pracovist — Kollarova, Prazska, Bulharska. Budova Kollarova ma 7 tfid, budova Prazska 2 tfidy a budova
Bulharska 2 tfidy.

Nazev: Matefska kola Uvaly, pfispévkova organizace
Sidlo: Kollarova 1260, 25082 Uvaly

IC: 70994412

ID-schranky: ixgk3cq

Zfizovatel: Méstsky ufad Uvaly se sidlem Arnosta z Pardubic 95, 25082 Uvaly
Rozhodnuti o zarazeni do sité skol ze dne 1.1.2005

Pravni forma: prispévkova organizace — sdruzuje materskou skolu a Skolni jidelnu
Provozni doba:

6:30 — 17:00 budova Kollarova

7:00 - 17:00 budova Prazska

7:00 — 17:00 budova Bulharska

Koncepce materské skoly

Koncepce Mateiské gkoly Uvaly, pfispévkové organizace vychazi z posouzeni aktudlniho stavu koly a
stanovuje evoluéni kroky k adaptaci Skoly na ménici se pozadavky na vzdélavani, sociologicky vyvoj
spole¢nosti a dynamicky technologicky rozvoj tak, aby se rfadila mezi moderni a vyhledavané instituce
poskytujici kvalitni pfedskolni vzdélavani. Zaroven je nasim cilem vytvofit pro déti bezpecné a pratelské
prostfedi a pro zaméstnance motivujici a vzajemné podporujici prostiedi.

Cty¥mi signifikantnimi piliFi nasi instituce jsou:
Dité & Skola & Zékonny zastupce & Zfizovatel $koly (Mésto Uvaly)
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Analyza soucasného stavu

Silné a slabé stranky skoly

Silné stranky Slabé stranky
e Kvalitni a bezpecné zazemi pro déti i e Potfeba rekonstrukci nékterych
zaméstnance mistnosti
e  Stabilni tym zaméstnanci e Potfeba obnovy vybraného vybaveni
e Motivovanost a zajem o zvySovani (podlahy, ploty, povrchy kolem budov)
kvalifikace a dalsi vzdélavani e |T vybaveni a vyuzivani modernich
pedagogického sboru technologii (je tfeba dovybavit)
e ZkuSenosti s détmi se SVP o Nedostatecnd kapacita Skolky
e Dobré jméno a image materské skoly v e Nedostatek vhodného prostoru pro
ramci mésta dalsi rozvoj déti (napf. na zazemi pro
e Pravidelnd reprezentace matefské skoly polytechnické vzdéldvani, télocvic¢na
a zapojeni se do kulturniho zZivota mésta apod.)
e  Aktivni a efektivni spoluprace se e Elektronicky zabezpecovaci systém
zfizovatelem aredld skoly (pouze na bud. Bulharska)
e Efektivni interni i externi komunikace
e Spoluprace ze zakonnymi zastupci,
seminare, akce
e Spoluprace s logopedickym asistentem
a expertem na inkluzi

Hrozby a pfileZitosti

Hrozby PrileZitosti
e  Narlst poétu obyvatel mésta a mladych e Nalezeni vyznamného sponzora
rodin e Zapojeni se do vice projektd, které
o Skola nebude schopna prijmout zajisti Skole modernizaci vybaveni a
ani trileté déti zviditelnéni materské Skoly
o nardst déti ve tfidé - velky e Moiznost rozvijet spolupraci s dal3imi
pocet déti ve tfiddch znemozini vzdélavacimi subjekty a podnikatelskou
individualni pfistup sférou
e Rostouci vliv digitalnich technologiia s e SoutéZe a akce pro vefejnost

nim souvisejici narlstajici pohodlnost a
lenost déti, klesajici zruénost déti

o Nedostatecnad pripravenost déti ze
strany rodiny

Skoln{ vzdélavaci program, vize a hodnoty koly

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,Svét je velké dobrodruistvi” vytvofil pedagogicky sbor nasi
materské sSkoly. Program vychazi z pozadavk( ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani, které jsou kladeny na predskolni vychovu a vzdélavani déti v materské skole. Jeho
prostfednictvim se snazime détem pfriblizit a 1épe pochopit svét kolem nas. Pfi jeho tvorbé jsme
vychazeli z materidlnich a personalnich podminek, pficemzZ jsme respektovali vizi materské skoly,
kterou povazujeme za stézejni myslenku naseho skolniho vzdélavaciho programu.
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Vizi nasi materské skoly je byt otevienou a pratelskou materskou skolou, ve které se pedagogové a
zakonni zastupci budou citit jako partnefi, kterym jde spolecné o to, aby se predskolni vzdélavani



uskutecnovalo pfirozenou cestou prostfednictvim prozitkll, respektovanim osobnosti a individualnich
potreb.

Zaroven neopomijime rdmcové cile predskolniho vzdélavani:
1. rozvijeni ditéte a jeho schopnost uceni
2. osvojeni si zakladu hodnot, na nichz je zaloZzena spoleénost
3. ziskani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatna osoba pUsobici na
své okoli.

Skolni vzdélavaci program je usporadan do tii tematickych celkd:
J3, ¢lovék

Ja a pfiroda

Ja a svét

Viechny t¥idy mateiské skoly Uvaly se Fidi spole¢nym SVP, ktery zpracovavaji ve svych TVP. Vzdélavaci
smér v pojeti matefské $koly Uvaly poskytuje détem kvalitni a plnohodnotné predskolni vzdélavani.
Vychazime z tradiéniho modell pfedskolniho vzdélavani, nase matefska je vseobecného zaméreni.

Uplatiujeme individualizaci vzdélavani — pfipravovany program pro déti je tvorfen dle jejich
individualnich potfeb, moZnosti a schopnosti.

Pedagogové umoznuji détem v fizenych, nefizenych a spontannich aktivitach ziskavat Zadouci znalosti
dovednosti a zkusenosti pfirozenym zplsobem a samostatné. Podporujeme détskou zvidavost
individualitu a socializaci.

Je kladen velky dliraz na samostatnost déti, jejich schopnost vyjadFit nadzor, umét pozadat o pomoc
pfipadné pomoci druhému, rozpoznat naznak Sikany, poradit si v béZnych dennich situacich a
orientovat se v daném prostiedi.

Pedagog u déti podporuje a vyzdvihuje silné stranky ditéte posiluje a rozviji slabsi stranky. Ke kazdému
ditéti pristupujeme individudlné a hleddme vhodné formy prace a motivace k dalSimu rozvoji osobnosti
kazdého ditéte.



Cile a smérovani skoly

Oblast personalni

Zajisténi kvalifikovanych pedagogl motivovanych sebevzdéldvat se a aktivné pfichdzet s
naméty na rozvoj skoly.

Zajisténi stabilniho pedagogického tymu.

Podpora dalsiho vzdélavani pedagogl, celoZivotniho vzdélavani a vyuzivani poznatkd ke
zlepseni prace skoly.

Budovani a zkvalitiiovani tymové prace jako jednoho z duileZitych pfedpokladd pro vytvareni
pozitivniho klimatu skoly, vzajemna spoluprace a podpora viech zaméstnancl napfi¢ pozicemi.
Vedeni Skoly motivuje a je podporou vsem zaméstnancim.

Spoluprace s odborniky v oblastech mimoskolni ¢innosti.

Podporovat tvirci ¢innost, seberealizaci zaméstnance, pridélovat kompetence a odpovédnost
za spolufizeni MS.

Dbat na dodrZovani pracovniho fadu vSemi zaméstnanci, dohliZet na jejich bezpecné chovani,
které by mélo byt v souladu s dohodnutymi internimi podminkami.

Tym zaméstnanc( budujici dobré jméno materské skoly.

Efektivni komunikace a fungujici kontrolni systém.

Oblast materialni

Vybaveni tfid — modernizace a pribézna obména.

Obnovovat a vybavovat $kolni zahrady hernimi a sportovnimi prvky plné spliujici vSsechny
bezpecnostni predpisy.

Sledovani trend(, novinek a jejich implementace do vybaveni skoly.

Zajisténi dalsiho IT vybaveni (interaktivni tabule, vyukové programy, programy do vyuky
apod.).

Zvyseni zabezpeceni vstupu do aredlu materské skoly a trid.

Oblast financni a ekonomicka

Dbat na ucelné, efektivni a hospodarné vyuziti financnich prostfedkd ze statniho rozpodtu,
rozpoctu zfizovatele, vyuZivat dotaci Evropské unie (Sablony, granty pro $koly aj.) a z dal3ich
externich zdroje a z vlastnich zdroj(i a toto pravidelné kontrolovat a vyhodnocovat.
Obnovovat a rozvijet materidlné technické podminky Skoly, vytvaret bezpelné, estetické,
hygienické a podnétné prostiedi pro déti i zaméstnance skoly.

Zvazit nabidky nékterych dodavatel( a zaméfit se na hledani rezerv v rozpoctu.

Vyhleddavat nové financ¢ni zdroje — aktivovat rodice a ziskavat partnery, sponzory a darce.
Realizovat Usporné systémy energii, vody a telefond.

Stanovit priority Skoly podle rozpoctovych moznosti.

Sledovat projekty pro poskytovani novych grantd, dotaci, fondd EU, aj., vyuzivat rozvojové
programy MSMT.

Oblast vzdélavaci

Individualni pfistup k potfebam ditéte.

Rozvijet u déti sebehodnoceni, pfimérené sebevédomi, prijmout kritiku, mit sv(j vlastni nazor.
Rozvijet slovni zasobu, vyjadiovani, poskytovat logopedickou péci, vytvorit u déti schopnost
soustfedénosti a spravné reakce na zadany tkol, samostatnost /vstup do Z5/.

Podporovat pohyb ditéte jako ndstroj jeho zdravého vyvoje, casty a dlouhodoby pobyt venku,
pravidelné prochazky, pobyt na zahradach/podporovat volnou hru jako nastroj sebevzdélavani
ditéte a hodnoceni pedagogem.



Vytvaret podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pro nadané déti.
Zajistit soulad SVP a TVP s RVP PV.

Vytvaret pfijemné, rozvijejici a motivujici prostredi.

Spolupracovat i s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zajmové Cinnosti.

Oblast public relations a komunikace

Budovat otevienou komunikaci na interni i externi Urovni.

Optimalné nastavena komunikace se zakonnymi zdstupci a vefejnosti.

Zviditelnit déni, akce a novinky ze Zivota materské Skoly.

VyuzZivani rozmanitych prostfedkl komunikace — nasténky, tisténa média, mail, webové
stranky skoly a tfid, Facebook, Instagram, Intranet, tfidni schlizky, konzultace.

U&ast a vystupovéni na akcich a soutézich mésta a méstskych organizacich.



Zaver

Nosnym pilifem Uspé&$ného fungovéani matefské $koly a SVP jsou jednoznaéné a jasné definovana
pravidla, véetné vsech navazujicich aspekt(, a souasné otevienad komunikace, ktera je srozumitelna
vsem zucastnénym subjektim.

Naplriovani poslani a cild musi byt pravidelné kontrolovano, vyhodnocovano a komunikovano se
zainteresovanymi stranami.

MateFska $kola Uvaly je nedilnou souddsti nejen vzd&lavaciho systému, ale i kulturniho a
spole¢enského Zivota ve mésté. Dynamicky se ménici prostfedi musi materska Skola kontinudlné
monitorovat a na zmény adekvatné reagovat.

Nasim cilem je moderni kvalitni vychovné vzdélavaci proces a pfijemné pracovni klima pro vSechny
zaméstnance Skoly. Chceme tymové vytvaret a realizovat inovativni podnéty pfinosné jak pro interni
Zivot ve skole a spokojenost, vzdélani a bezpecnost déti i zakonnych zastupcl, tak externé pro Sirsi
verejnost.

V Uvalech dne: 3.8.2021 Cj. 518/2021

Vypracovala:
Bc. Jana Hajkov3, rfeditelka skoly



