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1. Úvod 
Minimální preventivní program je tvořen v souladu se školním vzdělávacím program MŠ Úvaly 

„Svět je velké dobrodružství“. 

Vymezuje model přijatého a vhodného chování dětí k ostatním a ukazuje cestu k jeho naplnění. 

Dále se zde uvádí konkrétní aktivity a metody práce s dětmi. 

Cílem těchto aktivit je pěstovat u dětí pocit bezpečí, začlenění do třídního kolektivu, vytváření 

dobrého sociálního klima, podpory úcty  k životu, pozitivních vzájemných vztahů mezi dětmi, 

učiteli a zákonnými zástupci. 

2. Charakteristika školy 
Mateřská škola Úvaly, příspěvková organizace je sloučené zařízení tří samostatných 

detašovaných pracovišť – Kollárova, Pražská, Bulharská. Budova Kollárova má 7 tříd, budova 

Pražská 2 třídy a budova Bulharská 2 třídy. 

 

Třídy na jednotlivých budovách: 

Budova Kollárova 1260 

 I. Berušky 

 II. Jablíčka 

 III. Sluníčka 

 IV. Kytičky 

 V. Motýlci 

 VI. Žabičky 

 VII. Rybičky 

 

Budova Pražská 525 

 I. Dráčci 

 II. Koníci 

 

Budova Bulharská 1900 

 I. Žirafky 

 II. Sovičky 

 

Celková kapacita MŠ Úvaly, příspěvkové organizace je v současné době 277 míst 

k předškolnímu vzdělávání. 



3. Analýza současného stavu 

V následující tabulce zachycujeme aktivity, úzce související s realizací minimálního 

preventivního programu v naší organizaci, které se nám již daří realizovat a fungují dle našich 

představ a aktivity, na kterých je třeba ještě průběžně pracovat.  

Pozitiva Negativa 
Komunikace se zákonnými zástupci rodiči Nárůst negativních projevů chování mezi dětmi 

vůči sobě 

Spolupráce s Výborem rodičů Adaptace nových dětí na kolektiv (naučit se 

kolektivní soucítění, půjčování hraček, egoismus 

dětí, agresivita, vztek a vzdor k autoritě) 

Společné akce pro zákonné zástupce Vulgarita dětí 

Spolupráce se zřizovatelem  

Spolupráce s institucemi ve městě  

Modernizace vybavení  

Rozvoj komunikativních dovedností u dětí   

Spolupráce s expertem na inkluzi (MAP 

Brandýsko) 

 

Spolupráce s logopedkou (MAP Brandýsko)  

Spolupráce s ped. psych. poradnami  

4. Spolupráce ve škole 
Dobrou spolupráci mezi pedagogickými i dalšími zaměstnanci organizace a také se zákonnými 

zástupci, chápeme jako nezbytnou podmínku pro realizaci prevence sociálně patologických 

jevů.  

4.1. Spolupráce mezi učiteli 

Vzhledem ke skutečnosti, že ve třídě jsou převážně dva učitelé a časy jejich přítomnosti se 

z velké části rozchází, je nutné si důkladně předávat informace jak ústní formou, tak 

pravidelnými a řádnými zápisy do třídní dokumentace a pečlivě zaznamenávat údaje o dětech 

do hodnocení dětí. 

4.2. Spolupráce s ostatními zaměstnanci školy 

Ve styku a komunikaci s dětmi jsou i nepedagogičtí pracovníci a je velmi důležité vybudování 

vztahu mezi nimi a dětmi. I tito pracovníci musí znát odlišnosti v potřebách dětí a přizpůsobit 

tak své chování a jednání.  

4.3. Spolupráce mezi pedagogy a zákonnými zástupci 

Zákonní zástupci jsou pravidelně informováni o záležitostech školy přes rozsáhlý informační 

systém školy (mail, web, nástěnky, aplikace, Facebook, Intranet apod.). Samozřejmostí je 

každodenní komunikace s učitelem na třídě, kdy je možné probrat aktuální záležitosti a 

problémy. V případě potřeby mohou zákonní zástupci využít konzultačních hodin s učiteli nebo 

vedením MŠ.  

5. Systém DVPP 
Mateřská škola se snaží o neustálé vzdělávání svých pedagogů, aby měli dětem stále co nového 

nabídnout a pedagogové si osvojili nejnovější trendy v předškolním vzdělávání. Učitelé 

absolvují minimálně 1x ročně odborný seminář. Poznatky z těchto seminářů jsou prezentovány 

na pedagogické radě a ostatní učitelé mají k dispozici tyto výstupy na sdíleném disku. Po celý 



školní rok si pedagogové prohlubují své znalosti odbornou literaturou. Pro tyto potřeby je 

v mateřské škole vytvořena knihovnička a pravidelně se odebírají odborné časopisy.  

Dále zástupci naší mateřské školy navštěvují semináře a workshopy pořádané projektem MAP 

Brandýsko. 

6. Východiska, cíle a úkoly při realizaci minimálního 

preventivního programu  
Základním pilířem při vedení dětí v rámci ochrany před společensky nežádoucími jevy je 

výchova ke zdravému způsobu života, který zahrnuje složku tělesnou, duševní a sociální, a to 

ve vzájemné jednotě. 

Společným cílem a snahou výchovně-vzdělávacího procesu je v naší mateřské škole poskytnout 

dětem zkušenosti, které vedou k jejich seberozvoji. V tomto ohledu je pak největší pozornost 

věnována oblastem sebedůvěry, samostatnosti, sebehodnocení a sebejistoty, schopnosti 

přizpůsobení se životu v sociální komunitě, vnímavého a otevřeného vztahu k okolnímu světu, 

ale také přiměřeného kritického myšlení a rozhodování se, vč. motivace k aktivnímu poznávání 

a prožitkům. 

7. Základní formy a metody výchovně-vzdělávacího procesu 

využívané v rámci realizace minimálního preventivního 

programu 
Pro dosahování těchto cílů využíváme různorodé metody a formy práce. Mezi ty nejzásadnější 

patří: 

 Podpora kooperativních činností (práce ve dvojicích nebo skupinkách) 

 Realizace společných setkání v rámci komunitního kruhu 

 Řešení konfliktních situací prostřednictvím společné diskuse 

 Tvorba pravidel soužití (pravidel jednotlivých tříd) 

 Metody kritického myšlení - hodnotící pohled na svět kolem nás  

 Herní činnosti motivujících děti dodržování pravidel zdravého životního stylu  

 Pravidelné a průběžné seznamování dětí s pravidly BOZP a PO 

V průběhu školního roku jsou zařazována témata ŠVP a TVP, která naplňují smysl minimálního 

preventivního programu. Tato témata se zaměřují na: 

 dodržování společně dohodnutých pravidel soužití, 

 dodržování pravidel her (hrát spravedlivě, nepodvádět, umět prohrávat), 

 přiměřené chování v daném prostředí, 

 samostatnost, 

 zásady zdravého životního stylu, 

 faktory poškozující zdraví včetně návykových látek, 

 rozpoznání nebezpečí, 

 uvědomění si významu rodiny a vztahu mezi jejich členy,  

 prohlubování sociálního uvědomění, 

 umění slovního hodnocení ostatních a sebereflexe, 

 ostražitost v jednání s cizími lidmi (kde hledat pomoc),  



 soužití s přírodou (uvědomit si sounáležitost rostlin a zvířat v rámci různých 

ekosystémů, jejich provázanost a význam pro člověka), 

 vyzdvižení tradice naší země a jejích kulturních hodnot, 

 uvědomění si multikulturního prostředí kolem nás,  

 respektování potřeb druhých. 

8. Vyhodnocování programu 
Minimální preventivní program mateřské školy je dle potřeby upravován a doplňován.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Platnost a účinnost programu: od 20.1.2023 

Tento Minimální preventivní program č.j. 587/2022 s platností a účinností od 20.1.2023 plně 

nahrazuje Minimální preventivní program č.j. 12/2020 s platností a účinností od 2.3.2020. 

Zpracoval: Bc. Jana Hájková, ředitelka MŠ Úvaly 

 


